TMMOB
MUHENDISLIK MiMARLIK KURULTAYI
Muhendislik ve Mimarlik Mesleki Davranis (Etik) Kurallari
(ilk Taslak)

SUNUS

Bu kitapgik, MUhendislik ve Mimarlik Kurultayi'na, "mesleki davranis
kurallar" konusunda bir taslak sunmak ve bu taslagin tartigiimasi surecini
baglatmak amaciyla hazirlanmistir. Bu taslagin hazirlik surecinde 11 Aralik
1998 tarihinde "Mesleklerde Etik Kurallar" konulu atolye ¢alismasina tipta,
hukukta ve basinda meslek kurallarini aktarmak icin sayin Fuat AZiZ
GOKSEL,
sayin Bulent AKCAMATE, sayin Tavlan ERTEN katildilar. 30 Ocak 1999
tarihinde ise, "Muhendislik ve Mimarlikta Etik Kurallar ve Etik Egitimi" konulu
bir atolye ¢aligmasi yapildi. Calismaya universitelerimizde gerek mesleki etik
egitimi veren gerekse bu konuyla dogrudan ilgili olan 6gretim elemanlari
Sayin Haldun OZAKTAS (Bilkent), Sayin Ali Riza KAVLAN (Bogazici), Sayin
Macit TOKSOY
(Dokuz Eyliil), Sayin Ercin KASAPOGLU (Hacettepe), Sayin Canan OZGEN,
Sayin Yasemin OGUZ ve Sayin Ulkii TANSEL (ODTU) katildilar. Hazirlanan
ilk taslak 11 Subat 1999 tarihinde izmir'deki bir liye forumunda tartigildi. Bu
calismalar da g6z 6nunde bulundurularak elinizdeki bu kitapgik hazirlandi.
Kitapg¢ik U¢ bolumden olugmaktadir.

ik ve ana bélim tartismaya agcilan "Taslak" béliimidir. Amacimiz
Kurultay surecinde bu taslagin en yaygin bir bicimde tartigiimasini
saglamaktir. Tartisma toplantilari sonunda yapilan 6nerilere gore yeniden
dizenlenecek "Taslak", Odalarin (ve Subelerin) Genel Kurullarinda ve daha
sonra da Muhendislik Mimarlik Kurultayi'nda gorusulecek ve TMMOB Genel
Kurulu'na sunulacaktir. Tartismalar sonunda bir metnin muhendisler ve
mimarlar i¢cin mesleki davranis kurallari olarak kabul edilmesi durumunda, bu
kurallar tabii ki (TMMOB Yasasinin da agikca belirledigi gibi) sadece uye
muhendis ve mimarlari degil, Glkemizde muhendislik ve mimarlik meslegini
uygulayan, mesleki egitim yeren ve bu unvanlari kullanan butin meslek
mensuplarini kapsayacaktir. Bu kitapgik gindemimizdeki tartismayi daha
verimli kilmak amaciyla "Taslak" disinda bazi ¢alismalara da yer vermektedir.
Bunlardan birincisi "Tartisma Notlari" boliumudur. 8u bolim konu ile
ilgili olarak duzenlenmis bulunan iki atdlye ¢aligmasi ve bir forumun
sonuglari da degerlendirilerek hazirlanmis olup, konuya iligkin genel bir
cerceve sunmakta ve taslagin nasil bir yaklagsimla hazirlandigini
anlatmaktadir.

"Tartisma Notlar" 6rnek olaylarla konuyu agiklamaya calismakta, diger
mesleklerdeki uygulamalari ve muhendislik 6rgutlerinde konunun tarihsel
gelisimini 6zetlemekte ve Uye toplantilarindan beklentilerimizi agiklamakta,
yanit aradigimiz sorulan belirlemektedir : Meslek davranis kurallari gerekli
midir? Bu kurallar hemen ve yaptinm gozetilerek uygulamaya konulacak
midir? Bir sure sonra mi uygulamaya konulacaktir? Yoksa bunlar yalnizca
egitici, uyarici, esinleyici, kilavuz kurallar olarak mi degerlendirilecektir? Buatin
bunlar ancak tartisilarak karar verilebilecek konulardir.

Son olarak tartigmalari daha verimli kilmak amaciyla, olasi bir "bu konu
simdiye kadar nasil ele alinmig?" sorusuna yanit vermek Uzere daha once bu
konuda bir galisma yapmis olan TMMOB Mimarlar Odasi'nin ve dunyadaki



cesitli mimar ve muhendis orgutlerinin mesleki etik kurallarina iligskin
belgelerine yer verilmistir. " Mesleki Etik Kurallarindan Ornekler" boliiminde
yer alan belgeler degisik cografyalardan ornekler vermek amaciyla segilmigtir.
"Mesleki davranig kurallari"nin -eger kabul edilirse- meslek yasamimizda
hepimizi yakindan etkileyecek kurallar haline gelecegi ve meslek yagsamimizin
ayrilmaz bir parcasini olusturacagi saniriz belirtmeyi gerektirmeyecek kadar
aciktir. Dolayisiyla buginden ne kadar yaygin ve olgun bir tartisma yasarsak,
o kadar yerinde ve uygulanma yetenegine sahip kurallar olusturabilecegimiz
de bir o kadar acik olmaldir. Bu tartigmayi yayginlastirmak tzere taslaga
iligkin goruslerinizi kurultay 6ncesindeki Uye toplantilarina katilarak
belirtebilirsiniz. Ayrica goruslerinizi igyeri temsilcilerinize, Odalariniza
iletebileceginiz gibi, TMMOB Muhendislik Mimarlk Kurultayr Sekretaryasi'na
da gonderebilirsiniz. Ayrica, bu haberlesme igin etik@mmo.org.tr elektronik
posta adresi alinmistir. Konuya iligkin haberler, belgeler ve bu kitapgik
http://www.mmo.org.tr/tmmob/mmk.htm adresinde bulunmaktadir.
Katkilariniz igin simdiden tesekkur ediyoruz.

Muhendislik Mimarlik Kurultay! Yurutme Kurulu ve Mesleki Davranis Kurallari
Calisma Grubu

Caligsmalara TMMOB Yonetim Kurulu ve Muhendislik Mimarlik Kurultayi
Yiritme Kurulu Gyeleri ihsan KARABABA, Kaya GUVENC, ismet OZTUNALI,
Nivit SOYLU ile Makina Miihendisleri Odasi lyeleri Neset KOCABIYIKOGLU,
Ethem OZBAKIR ve izmir'den Macit TOKSQOY kazimislardir.

I\_/IUHENDiSLiK VE MIMARLIK MESLEKI DAVRANIS KURALLARI
{llk Taslak)
Girig

Muhendislik ve mimarlik hizmetleri, gerek tek tek bireylerin, gerekse toplumun
gunlik yasaminin her noktasini daha gok etkilemekte, bu etki ginimuzle ,
sinirh kalmayip gelecegimizi ve kaynaklarimizin kullanimini da
kapsamaktadir. Bu nedenle de, muhendislerin ve mimarlarin topluma,
yasadiklari gaga, dogaya karsi sorumluluklari da hizmetlerinin kapsamiyla
ayni oranda artmaktadir. Ulkemiz gibi, gelisme surecini tamamlamamis
bulunan ulkelerde bu toplumsal sorumluluk daha da fazladir. Bu
sorumluluklarin yani sira, muhendisler ve mimarlarin kendilerine ve
meslektaslarina karsi sorumlu olduklari da kuskusuzdur.

Tarkiye'de mesleki etkinliklerde bulunan muhendisler ve mimarlar,
asagida tanimlanan kurallara uymayi, uyulmasi igin meslektaglarini uyarmayi
bir gorev sayarlar. Bu gorevin 6dull, toplumun refahi ve mutlulugu olacaktir.

Topluma Karsi Sorumluluklar

Muhendisler ve Mimarlar,

1 . Mesleki bilgi, beceri ve deneyimlerini, toplumun ortak ¢ikarlari, insani
kazanimlarin ve kultarel mirasin korunmasi ve insan refahinin geligimi igin
kullanirlar. Toplumun saghgi, guvenligi ve refahi icin duymus olduklari
sorumluluk her zaman kendi kigisel ¢ikarlarinin, meslektaslarinin gikarlarinin
ya da mimar ve muhendisler toplulugunun ¢ikarlarinin dstinde yer alir.

2. Kendilerinden istenen isin toplum ve gevre igin ciddi bir tehlike yaratacagi



sonucuna varirlarsa ve bu konudaki mesleki yargilari isveren ya da muasteri
tarafindan dikkate alinmiyorsa, goruslerini isverene ya da musterilerine yazil
olarak bildirirler; sonu¢ alamamalari durumunda meslek orgutlerini ve
gerektiginde kamu oyunu bilgilendirirler.

3. Toplumun ilgi alani i¢cinde bulunan teknik konulardaki goruslerini,
raporlarini, konuyu yerinde ve tam anlamiyla arastirmis, incelemis ve yeterli
bir bilgi ve verilerle ile donanmig olarak, adil, dirust ve nesnel bir bigcimde
aciklarlar ve imzalarlar.

4. igyerlerindeki sagligi ve guvenligi gelistirirler.

5. isverenleri, musterileri, meslektaslari da dahil olmak lizere, toplumdaki
herkese adil, durust ve iyi niyetle davranirlar.

Dogaya ve Cevreye Karsi Sorumluluklar

Muahendisler ve Mimarlar, mesleki faaliyetleri sirasinda dogayi ve
cevreyi korumay! mesleki sorumluluklarinin ayrilmaz bir pargasi olarak
gorurler, yaptiklar projelerin ve uygulamalarin dogayla uyumlu ve doga
Uzerinde en az tahribati yapacak duzeyde olmasina ¢aba harcarlar, dogal
kaynaklarin ve enerjinin tasarrufuna 6zel 6nem verirler.

isverene ve Miisteriye Karsi Sorumluluklar

Muhendisler ve Mimarlar,

1. Isveren/miisteriyle teknik konulardaki mesleki aligverislerinde her zaman
guvenilir bir ig goren ya da vekil ya da danigsman olarak ve igsveren/musterinin
cikarlari igin, toplumun refah ve sagligini ve guvenligini tehlikeye atmaksizin,
mesleki beceri ve deneyimlerini sonuna kadar kullanarak, uygun ve duzgun
bir is standardi ile ¢alisirlar.

2.isverenleri ya da miisterileriyle olan is iligkilerini etkileyecek sekilde
dogrudan ya da dolayli olarak herhangi bir armagan, para ya da hizmet ya da
is teklifi kabul etmezler; bagkalarina teklif etmezler,mesleki iligkilerini
gelistirmek amaciyla siyasal amacli bagis yapmazlar.

Meslege ve Meslektasa Kargi Sorumluluklar

Muhendisler ve Mimarlar,

1. Mesleki faaliyetlerini tim meslektaglarinin glvenini kazanacak bir bigimde;
tum Uyelerin ve meslegin sayginligina azami 6zen gostererek surdururler

2. Tum meslektaglarina ve astlarina saygiyla yaklasirlar; meslektaglariyla
haksiz rekabet iginde olmazlar ve astlarinin geligimi igcin 6zel gaba harcarlar,
onlara yardimci olurlar

3. Yalnizca yeterli olduklari alanlarda mesleki hizmet verirler, danigmanlik
yaparlar.

4. Meslek orgutlerinin faaliyetlerine aktif olarak katilmaya gaba gosterirler,
onlari desteklerler, meslegin gelismesine katkida bulunurlar.

5. Hak ve ayricaliklarini kimseye devretmezler.

6. Bu mesleki davranis kurallarina aykiri davrananlara yardimci olmazlar,
onlarin faaliyetlerinin icinde yer almazlar; bu kurallara uygun davrananlari
batln gucleriyle desteklerler.

Kendilerine Karsi Sorumluluklari



Muhendisler ve Mimarlar,

1. Mesleki bilgilerini her zaman tazelerler; mesleki alanlarindaki en son
gelismeleri izlerler; gerektiginde kendi mesleki faaliyet alanlarindaki ya da
bagka alanlardaki mimar ve muhendislerle gorus aligverigi yaparlar.

2. Mesleki faaliyetlerine iligkin olarak meslektaglarinin dirust ve nesnel
elestirilerini dikkate alirlar, gerektiginde, kendileri de elegtirmekten
kaginmazlar.

TARTISMA NOTLARI

Neyi Tartigiyoruz?

1998 yilinda meydana gelen Ceyhan-Misis Depremi muhendislik ve
mimarhk meslegini kamuoyunun onunde tartismali duruma getirdi. Binalar
yikilmisti, bu binalarin altinda insanlar can vermisti. Kimlerdi bu dogal afetin
felakete donusmesinin sorumlulan? Projeleri ¢izen, uygulamayi yapan,
kontrollik hizmeti veren mimarlar-muhendisler mi, insaatlari teknik gereklere
uygun yapmayan/ yapamayan muteahhitler mi, yapiyi denetlemeyen yerel
yonetimler mi? Hepsi mi? 8u somut olayda sorumluluk konusunun
tartisiimaya baglanmasiyla birlikte, mihendislerin ve mimarlarin genel olarak
hak ve yukumlulUklerinin tartisiimasi da surdu. Her olay bu kadar agik ve
anlasilir olmayabilir. Her olay bir yasal kovusturmanin konusu olmayabilir.
Ama oOte yandan orta ve uzun vadede topluma, ¢evreye zararl olabilir.
Muhendislik ve mimarlik pratiginde karsilastigimiz ya da kargilagabilecegimiz
baska bazi olaylari da siralamakta ve ne yapilmasi gerektigini dusunmekte
yarar var. Ornegin asagidaki olaylarda nasil karar verilmesi gerekecek?

- Bir ingaat firmasinda galisiyorsunuz. igvereninizin sizden yapmanizi istedigi
is kentin mimari dokusunu allak bullak edecek. Kentin dokusunun ve tarihsel
degerlerin yara alacagini mesleki bilgi ve deneyiminiz sonucunda
kestirebiliyorsunuz. igsverene uyarida bulunuyorsunuz, ama o uyarilariniza
kulak asmiyor. isin bu sekilde yapiimasi mesleki ve ahlaki inanglariniza son
derece

ters geliyor. Ancak goruslerinizde i1srar ederseniz de iginizi yitirebilirsiniz. Bu
durumda ne yapmaniz gerekir? isi mi birakacaksiniz? Yetkili makamlara,
meslek orgutlerine mi bagvuracaksiniz?

- Makina Muhendisleri Odasi'nin kendisine yapilan miuracaat sonucunda ving
muayenesi ile gorevlendirmis oldugu bir muhendis arkadaginizin yazdigi
raporda vincin yuzunu bile gormeden " saglamdir" diye imza attigini
saptadiniz. Kendisine dostga uyarida bulundunuz, ama sizi dinlemedi. Odaya
haber

verdiginiz taktirde arkadasinizi ele vermis olacaksiniz; vermediginiz taktirde
de meslek adina en azindan buyuk bir 6zensizlige ortak olacaginizi
biliyorsunuz. Nasil davranmak gerekir?

- Benzer bir 6rnegi de maden muhendisligi alanindan verelim. Madenlerde
kaza olmasin diye yasa geregi bir maden muhendisi "fenni mesul" olarak
atanmis. Ama o madene hig inmeden parasini aliyor. Bir sure sonra onu taklit
edenlerin sayisi artiyor. Durum ilgili muhendisler agisindan nasil
yorumlanabilir? Konu meslek ahlakini ilgilendirir mi?

- Mahkeme tarafindan bilirkigi tayin edilen bir muhendis bilirkigiligini kotiye



kullanmay1 meslek haline getirmis, kimden rusvet alirsa ya da kimin hatiri
daha fazlaysa onu hakh ¢ikaracak rapor yaziyor. Boyle giderse bu " meslegi"
daha uzun yillar surdurecek.

- O eski bir muhendis. Ne var ki uzun zamandir mesleki bilgisini artirmak i¢gin
higbir sey yapmiyor. Yeni muhendislik kavramlari ve uygulamalarina ¢ok
yabanci. Yeni malzeme ve teknikleri bilmedigi igin musterisinin siparisini gok
pahaliya mal ediyor ve onu zarara sokuyor.

- Ondan tarim alani yaratmak icin bir golu kurutma faaliyetine katiimasi
isteniyor ve o da kabul ediyor. Tarima yeni bir alan agmakla ¢ok iyi bir sey
yapacagindan fazlasiyla emin. Konuyu arastirmaya gerek duymuyor. Bu
sekilde tarima agilan alanlarda bir sire sonra toprakta tuzlanma olabilecegini,
tarim yapilamayabilecegini ve kurutulan golde yasayan canlilarin yagama
alanlarin yitirebilecegini bilmiyor ya da dikkate almiyor. Konu yanlig bir
mesleki davranis midir?

- Bir meslektasimiz atiklarini denize bogaltan bir firmanin yoneticisi. Atiklar
icin bir tesis yapmak gerektigini o da biliyor, ama firmanin parasal olanaklari
elvermiyor. Denizi her gun kirletiyor olmak mesleki ve ahlaki inancglarina ters
duguyor. Ancak "caresizligimi ve iyi niyetli oldugumu herkes bildigine gore
sorun yok" diye dusunuyor. Durum meslek etigi agisindan ele alindiginda
nasil bir sonug ortaya ¢ikar?

- Bir kamu kurulugunun ihalelerine surekli olarak girmekte olan bir
muhendislik firmasi bir sire sonra o kamu kurulusunda ihaleleri hazirlamakla
gorevli olan muhendise/mimara gorev oneriyor. Muhendis/Mimar gorevi kabul
etmeli midir?

- Muteahhit karnesi almaya hak kazanmig bir mihendis / mimar bu karneyi
kullanmiyor. Bu karneyi kiralamak Uzere kendisine bir oneri geliyor. Muhendis
/ Mimar ne yapmalidir?

- Bir kamu kumlusunda ¢alismakta olan kontrol muhendisi kontrollik hizmeti
yapmak uUzere santiye binasina muteahhidin arabasiyla gidip geliyor. Kamu
kurulusunda calismakta olan bir bagka muhendis ise kendisiyle is yapan
muteahhit firma yetkililerinden armaganlar almakta sakinca gormuyor. Bu
durumlar meslek etigi ile bagdasir mi?

- Bir muhendis, musterisinin projesinin belli bolimlerini ig guvenligi

acisindan riskli buluyor, musteri bu gorige katiimiyor. Sonunda muhendis igi
surdurmeyi reddediyor, bu arada, karsiligini almig olmakla birlikte, yaptigi
cizimleri de musteriye vermiyor. Muhendisin davranigi meslek ahlakina uygun
mu? Cizimleri musterisine vermemesi hakli bir davranig mi?

Bu tur sorularin ve olaylarin sayisi kolaylikla artabilir. Bunlar gunlik
yasamimizda karsilasabilecegimiz durumlardir. Acaba bunlar Gzerinde daha
uzun digunmenin ve mimarlik ve muhendislik mesleginin daha iyi bir bicimde
yapilmasi bakimindan bazi ¢ozum yollari aramanin zamani geldi mi ? Ya da
simdi neden kalkip da bu durumlari sorgulama gereg@i duyuyoruz? Bu soruyu
yanitlamak i¢in bagka mesleklerde ne gibi gelismeler olmus, ona bir bakalim.



Cesitli Mesleklerde Davranig Kurallari

Bilindigi gibi hekimler ve avukatlar kendi mesleklerini hakkiyla ve dogru
yapabilmek i¢in bazi "mesleki davranig kurallarina" ya da "etik kurallara" sahip
bulunuyorlar. Deontoloji (ahlaki yukumlltkler bilgisi) ad1 da verilebilen bu
kurallar meslek yasamini duzenliyor ve onlara mesleki yukumlaltklerinin
nerede baslayip, nerede bittigini gdsteriyor. Ozellikle hekimler hastalarina
zarar vermemek, toplumun ¢ikarlarini korumak ve mesleklerine sahip gikmak
icin bu kurallari daha okul siralarinda 6greniyorlar. Son gunlerde gazeteciler
de mesleki hak ve sorumluluklarinin neler oldugunu saptayarak butin
meslektaslarinin bunlara uymasini istediler. Toplumun ¢ikarci bir takini
gazetecilik pratiklerinden zarar goérmesini engellemek icin yapilan bu girigim
daha henuz gok yeni. Sonuglarinin alinmasi i¢in ciddi bir micadele gerektigi
acik. Benzer bir gelismenin de reklamcilik sektérinde yasanmakta oldugunu
gorayoruz.

TMMOB anayasada ve ilgili yasalarda belirtiimis gorevleri cergevesinde
simdiye kadar mesleki davranig alaninda da ¢ikan sorunlari ¢gozime
kavusturmaya caligti. 6235 sayili yasa TMMOB'ye "...meslegin genel
menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak, meslek mensuplarinin
birbirleriyle ve halk ile olan iligskilerinde durustligu ve glveni hakim kilmak
uzere meslek disiplinini ve ahlakini korumak icin gerekli gordugu butin
tesebbus ve faaliyetlerde bulunmak..." gorevini verdigi i¢cin bugine dek
TMMOB'ye bagl odalar, tyelerinin tizuklerine uymayan durumlarini onur
kurullarina goturdaler ve onur kurullari tzuklerin gergevesinde yasa
tarafindan da verilmis olan bu gorevi yerine getirmeye calistilar. Ancak Oyle
gorunayor ki, mimar ve muhendisler olarak bizler icin meslegimizin bazi
davranig kurallarini tanimlamak ve onlari israrla kollamak, bu kurallan titizlikle
uygulayanlari desteklemek Uzere dayanisma iginde olmak gibi bir zorunluluk
da gundemde yer aliyor. S6zunu ettigimiz bu mesleki davranig kurallarina etik
kurallar* adi da veriliyor.

Etik Nedir? Etik Kurallar ya da Mesleki Davranig Kurallari Nelerdir?

Bu noktada etik konusu Uzerinde durmak gerekiyor; ancak bunu
yaparken bu notlari hazirlayan bizler de kendi uzmanlik sinirlarimizi fazla
zorlamamaya ¢aba harcadik. Felsefecilerin goruglerinden yararlanmakla
birlikte onlarin uzmanlik alanina girmek istemedik. Etik felsefesi ya da ahlak
felsefesi felsefenin en eski konularindan birisidir. Neyin iyi, neyin kotu oldugu,
dogrunun yanlisin ne anlama geldigi konulari felsefenin bagindan beri
tartistigi konulardir. Pek ¢ok felsefeciye gore etik ile ahlak arasinda ayrimlar
yapmak gerekiyor. (Tabii oldukga fazla etik ve ahlak tanimi oldugunu da
belirtmeliyiz.) Bir kisim felsefeciye gore, ahlak insanlarin yasamlari sirasinda
uyduklari ilkeler, erdemler vb.dir. Ahlak felsefesi ise ahlak ve onun dogasi
Uzerine, onun temelleri Uzerine yapilan dugsinme eylemi, neyin daha dogru,
daha iyi olabilecegdine iligkin bir arayistir. Dolayisiyla etik agik uglu ve felsefi
olarak mantik ve metodoloji gibi ahlakin alaninin 6tesine gegebilen konulari
da kapsayabilen bir alandir.

Peki, neyin etik olduguna, neyin etik olmadigina nasil karar
verilecektir?

Gergekten de neyin ahlaki, adil ve uygun olmak bakimindan referans
olusturacaginin mutlak bir yaniti yoktur. Yasalar gibi insanlarin davranis
kurallari da kaynagini toplumdan ve toplumu bigimlendiren Uretim



iligkilerinden alirlar ve Uretim iligkilerinin ve toplumun degisimine kosut olarak
degisirler de. Bu nedenle, "iyi-kotu", "dogru-yanhs" kavramlari, Gretim
iligkilerinin, dolayisiyla egemenlik iligkilerinin neresinde oldugunuza goére
degisir. Ama bu degisime karsin artik insanligin binlerce yillik ge¢gmisinden
suzulen ve evrensel olarak nitelendirilebilecek degerlerin varligindan da s6z
edilebilir, 6rnegin yalan soylememek; insanlari bilerek incitmemek; kendi
cikarlarini korurken baskalarina zarar vermemek; zor durumda olanin
yardimina kogmak; durust olmak; adil olmak;sir saklamak gibi. Bu alanda
cesitli bakig acgilarinin bulundugunu sdylemekle yetinelim ve esas tartisma
konumuz olan meslek etigi ya da mesleki davranig kurallari konusuna
dénelim. Mesleki davranis kurallari ya da ingilizce konusulan (ilkelerde daha
¢ok kullanilan deyimiyle "et i k kurallari" (code of ethics), genel anlamda
dogruyu, iyiyi aramazlar. Mesleki davranis ya da mesleki etik kurallari, bir
meslegin yerine getiriimesi sirasinda ve bu mesleki hizmetlerle sinirli olmak
Uzere, neyin yapilmasi, neyin yapilmamasi gerektigini belirlemeye calisirlar.
Tartisma Notlari'nin giris bolumunde yer alan 6rnek konular bunlardan
birkacidir. Bizim konumuzla ilgili olarak etik kurallari ile kastettigimiz, bir
meslegin uygulanmasi sirasinda topluma, hizmetin sunuldugu kisiye, meslege
ve meslektaslara yonelik ahlaki, yerinde ve adil olduguna inanilan davranis
ilkeleridir. Eger mesleki bir orgut tarafindan etik kurallar saptanmigsa, neyin
yerinde, ahlaki ve adil oldugu bu kurallar ger¢evesinde tanimlanmaya
cahsiimig demektir. Aciktir ki bu kurallarin saptanmis olmasindan ve
uygulamaya konulmasindan amaglanan zaten mesleki yagsami boyunca
Israrla bu ilkeleri uygulamakta olanlarin desteklenmesi, yeni mihendis ve
mimarlarin yanhs yapmasinin énlenmesidir. Ote yandan, tabii ki meslek
davranis kurallarinin belirlenmesi ya da uygulanmasi ile "sorunlarin
¢cozulecegi" gibi bir beklenti de s6z konusu olmamalidir. Ancak, bu kuradan
uygulamakla kimi yanlisliklara engel olma firsati da yakalanmig olacaktir.

Temel amag, muhendislik ve mimarlik mesleginin insanlara daha iyi
hizmet etmesi icin kilavuzluk gorevini saglamaktir. Amag kisilerin
damgalanmasi, "ahlakli-ahlaksiz" olarak nitelendiriimesi, bu kurallarin siyasal-
kisisel-yonetsel vb. amaglarla kullaniimasi degildir. Kisacasi mesleki davranig
kurallari ile " muhendislik ve mimarlik hizmetini ne yaparsak, nasil davranirsak
daha iyi veririz " sorusuna yanit aramis oluyoruz. Bir 6rgutun etik kurallar
gelistirmesi ve uygulamaya sokmasinin pek ¢ok bakimdan tartismal bir stre¢
olduguna da dikkat gekmek isteriz. Dlinyada etik kurallar belirleyen ya da
belirlemeyen orgutler, etik kurallardan yana olan ya da olmayan felsefeciler
vardir. Ornegin kimi felsefecilere gore, etik agik uglu ve elestirel bir alandir ve
bir mesleki kesimin buyuk ¢cogunlugu tarafindan benimsenmis olsa bile o
kesimin timune etik kurallar dayatmak etik bir gsey degildir. Ayrica bir
meslektagin eyleminin "ahlakli" ya da "ahlaksiz" turunden nitelenmesi bir
meslek orgutiinun de gorevi olmamaldir.

Biz bu taslagi hazirlarken en genig tartismanin yurutulmesinden yana
olduk. Mesleki etik kurallari, mesleki ahlak kurallari ve mesleki davranis
kurallari deyimlerini birlikte ve eganlamli olarak kullanmaya 6zen gosterdik ki,
bu kurallarin hazirlanmasi ve uygulanmasi ile amacimizin ahlaki yargilarda
bulunmak degil, mimar ve miuhendisler icin mesleki pratikleri sirasinda daha
iyi ve daha dogru, daha yararli olana ulagsmak oldugu ortaya ¢ikabilsin.

Muhendislik ve Mimarlik Hizmetleri
"Mesleki Davranis Kurallar" ya da "etik kurallari "olarak



adlandirdigimiz kurallar, bir meslek mensubunun, o meslekle ilgili etkinlikleri
kapsamindaki islerle ilgili olacaktir. Mihendisler ve mimarlar ne yaparlar?
Diger meslekler gibi, 6zel bir egitimle kazanilan muhendislik, bilim ve teknik
bilginin kullanimiyla, tek tek insanlarin ya da toplumun kullandigi sistemlerin,
hizmetlerin, drtnlerin ya da mallarin Gretilmesini icerir.

Muhendislik gagdas anlamiyla sanayi devriminin bir Granudur ve
belirtiimig bir gereksinmeye bilimsel ve teknik gozum getirme sanati olarak
tanimlanabilir. MUhendislik kapsamindaki hizmetler, ihtiyacin belirgin bir
bicimde tanimlanmasi, danismanlik, 6n tasarim, uygulama tasarimi,
yaplilabilirlik arastirmasi, imalat yontemi segimi, ornek/ model yapimi, yapimin
denetlenmesi, teknik pazarlama, dagitim, tuketim, igletme ve bakim hizmetleri
olarak siralanabilir.

Mimarlik mesleginde ise genellikle kullanigh/dayanikli/estetik urtnler
ortaya ¢ikartmak mesleki bir amag olarak kabul edilir. Butun Turkiye'de gegerl
olmasini amagladigimiz ve TMMOB bunyesinde uygulamaya sokulacak etik
kurallar hazirlanirken temel olan, bu buyuk mimar ve muhendis toplulugunun
neyin iyi, neyin adil, neyin uygun, neyin ahlakl olduguna iliskin
tartismasindan, mesleki pratigini masaya yatirmasindan suzulup gelen
ilkelerin, kurallarin bulunup ¢ikartilmasidir. Kuskusuz mesleki pratigimiz ve
toplum surekli degismekte olduguna gore bunlar da her zaman yeniden
tartigilarak guncellestiriimek durumundadir.

Ayrica bu kural ve ilkelerin bir kismi yasa hukmu haline gelmis de
olabilir. Ancak mesleki davranis ilkeleri yasalardan ¢ok daha genis kapsamli
olan ilkelerdir.

Mihendislik Orgiitlerinde Etik Kurallarin Geligimi

Konuyu agmak i¢in dinyada mesleki davranig kurallarinin gelisimine
iligkin kimi ornekler vermekte yarar vardir. Sivil alandaki muhendislerin
1820'lerde orgutlenmeye bagladiklari biliniyor. Yapmig oldugumuz kiguk
arastirmaya gore muhendislik ve mimarlik alaninda ilk mesleki davranig
ilkeleri ise endistrilesmenin besigi olan ingiltere'de 22 Subat 1910'da ingiltere
insaat Mihendisleri Kurumu tarafindan kabul edildi. Ancak miihendis ve
mimar odalarinin etik ile ilgili galigsmalari ¢cok daha gerilere gidiyor.

Ornegin Amerika Mimarlar Enstitiisii daha 1870 yilinda mesleki
rekabeti diizenleyen kurallar olusturdu. Amerikan insaat Mihendisleri
Odasi'nin gundemine de etik standartlarla ilgili oneriler 1902'lerde geldi.
Amerikan Elektrik MUhendisleri Enstitust 1907 yilinda bir taslak hazirladi.
ingiltere'de kabul edilmis etik kurallar baz alinarak Amerika'daki ilk mesleki
davranis kurallari Amerikan Danigman Muhendisler Enstitusu tarafindan
kabul edildi. 1912 yilinda Amerikan elektrik muhendislerinin, 1912 yilinda da
kimya muhendislerinin orgutleri elik kurallari uygulamaya soktular. Amerikan
Makina Muhendisleri Odasi 1914 yilinda tim muhendislik kuruluglar
tarafindan kabul edilebileceg@ini dugsundugu etik kurallari hazirladi. Gene 1914
yilinda Amerikan ingaat Mihendisleri kismi bir etik kurallar manzumesini
benimsedi ve bunlarin uygulamaya konulmasi igin yogun ugras vermeye
bagladi. Bunlari diger muhendis odalari izledi. Ancak tum odalarin ortaklasa
kabul edecedi mesleki davranig kurallarinin hazirlanmasi igin galismalarin
daha uzunca bir sure araliksiz surdurulmesi gerekti.

Amerika Birlegik Devletleri'nde 1968 yilinda muhendislik ve mimarlik
alaninda ortak etik kurallari olugturulmak amaciyla bir taslak hazirlandi. Ancak
odalarin altisi taslagin timiini kabul ederken, iki oda yalnizca "Temel ilkeler"



bolumund uygun gordu ve diger iki oda da taslagi hig uygun gérmedi. 1976
yilina gelindiginde ortak etik kurallari olugturmak icin galismalari surduren
katihmci odalarin 'sekizi "Temel ilkeler" blimun(, artisi “Temel Kurallar"i ve
yalnizca bir tanesi de yol gosterici/kilavuz kurallari kabul etti. Amerika'da
mesleki davranis kurallarini yetkinlestirme ve ortak duruma getirme ugrasi
halen de suruyor.

Avrupa'da her Ulkede odalarin ve onlarin Gst kuruluslarinin kabul ettigi
mesleki davranis kurallarinin yani sira Avrupa Ulusal Muhendislik Birlikleri
Federasyonu (FEANI) tarafindan kabul edilmis olan etik kurallar da
bulunmaktadir. Bir muhendis Avrupa Muhendisi unvanini tagidigi surece bu
etik kurallara uymak zorundadir.

Ulkemizde Durum

Yeniden ulkemizde ne tir mesleki davranis kurallarinin gecgerli olmasi
gerektigi sorununa donecek olursak, bu kurallarin buyuk bir gogunluk
tarafindan kabul gérmus ve uygulanabilir olmasi gerektigi gerceginin alti
cizilmelidir. Gergekten de, cok hakli gorulebilecek, ama uygulanma yetenegi
olmayan kurallar yerine uygulanma yetenegi olan kararlar uretmek daha
dogru olsa gerektir.

Ote yandan, karsimiza sdyle bir sorunun gikacagini da soyleyebiliriz :
Ornegin risvet alma ya da verme eyleminin 6niine gegilmesinin mesleki
davranis ilkeleri iginde yer almasi gerektigi kuskusuzdur. Ama gecmiste -
muhendis kokenli- bir bagbakanin bile rigvet almayi sevimli gostermesi gibi
vahim durumlarin var oldugu, toplumdaki gurimenin yayginlastirildigi goz
onune alinirsa, bu mesleki kuralin uygulamaya sokulmasinin toplumdaki
gurimeye karsi bir micadeleyle desteklenmesi saglanamadik¢a sonuca
ulasmakta zorlanilabilecegi aciktir. Bir bagka 6rnegi de ¢evre alanindan
verelim. TMMOB uyelerinin mesleki faaliyetleri sirasinda gevreyi korumalarina
baylk 6nem verebilir, bunu etik bir sorumluluk haline getirebilir ve hatta
yaptirim uygulayabilir. Ancak mimar ve muhendislerin gevre konusunda
mesleki davranis ilkelerine uymalari gok dnemli olmakla birlikte, bireysel
cabanin yeterli olmadigi ve topluca miucadele etmek, politik kararlari
degistirmeye ¢alismak, ¢ikarciliga, yagmaya karsi koymak gibi TMMOB ve
bagli odalarin buglne kadar kendi alanlarinda surdurdutkleri dnemli bir gorev
agirhgini korumay!i surdurecektir.

Kisacasi mesleki davranig kurallari hem gercekgi ve uygulanabilir
olmalidir, hem de mimar ve muhendislerin 6rgutli mucadelesiyle
desteklenmelidir.

TMMOB de yaptigi ¢calismalarla bu alandaki sorumluluklarini yerine getirmeyi
amagclamistir. Meslek davranis kurallari odakh galismalarin sayisi gok
olmamakla birlikte, konu Tuzuk galismalarinda, tUye toplantilarinda, yayinlarda
gundeme gelmis, ozettikle FEANI Gyeligi igin yapilan basvuru sonunda
konuya iligskin uluslararasi belgeler gesitli organlarda ve baska ¢alismalarda
ele alinmigtir. Kisaca asagidaki Ornekleri vermekle yetinelim:

=> Muhendisin Yemini TMMOB'nin ilk kurulus yillarinda yururlige koyulan bir
belgedir "Bana verilen muhendislik unvanina daima layik olmaya, onun bana
sagladigi yetki ve yukledigi sorumlulugu bilerek, hangi sartlar altinda olursa
olsun onlari ancak iyiye kutlanmaya, yurduma ve insanliga yararli olmaya,
kendimi ve meslegimi maddi ve manevi alanlarda ylkseltmeye ¢alisacagima
namusum Uzerine yemin ederim." Bu yemin bugun hala kimi



universitelerimizin muhendislik bélimlerinde 6gretiimektedir. ;

=> 1956 yilinda "6235 Sayilli TMMOB Kanunu Hakkinda Birlik ve Oda
Calismalan" gergevesinde "USA Engineers, Council for Professional
Development" 25 Ekim 1947 tarihli belgeden derlenen "Muhendislerin Ahlak
Kaideleri” adli bir galisma yayinlanmigtir.

=> Mimarlar Odasinin 1971 yilinda yururlige koydugu " Mimarlik mesleginin
Uygulama, Mimarlar Arasi Dayanisma, Mimarlik Seref ve Haysiyetini Koruma
Yonetmeligi" mimarlarinin uymak zorunda olduklari kurallari belirlemektedir. (
Yonetmelik ekte verilmistir.) Ayrica dogrudan dogruya etik kurallarinin
belirlenmesi gibi bir amaci olmakta birlikte 7 -9 Ekim 1993 tarihinde Turkiye

Mimarlhigi Sempozyumunda "Kimlik Mesruiyet, Etik" konusu ele alinmigtir.

=> 1997 yilinda WFEO ve FEANI (yeligi cercevesinde "etik kurallar" calisma
ve duzenlemeleri yapilmig ancak sonuglandiriimamigtir.

=> Nihayet konuya iligkin en son etkinlik, Makina M.O. tarafindan 20-23 Ekim
1997 tarihinde duzenlenen lll. Ulusal Tesisat Muhendisligi Kongresindeki
"Muahendislik Etigi Paneli" ve bu panel ile ilgili yayin olmustur.

Mihendislik ve Mimarlik Egitimi icinde Etik Egitiminin Yeri

Yurtdiginda muhendislik ve mimarlik egitimi veren egitim kurumlarinda
mesleki etik egitimi 6zel bir yer tutmaktadir. Konu son yillarda daha da Onem
kazanmaktadir. ABET (Accreditation Board for Engineering and Technology)
akreditasyon igin etik egitimini zorunlu gérmektedir. SEFi (Avrupa Miihendislik
Egitimi Demegi) tum Avrupa igin gecerli olabilecek bir gergeve program
Uzerinde ¢alismaktadir.
Bu "Tartisma Notlari" hazirlanirken Universitelerimize yazi yazilmisg,
calismalar hakkinda bilgi verilmis ve "meslek etigi egitimi" verip vermedikleri
sorulmustur. Verilmig olan yanitlardan aniversitelerimizin gindemine mesleki
etik konusunun suratle girmekte oldugu gorulmastur. Su anda Orta Dogu
Teknik Universitesi'nde Mimarlik Fakdltesi'nde ve Maden Mihendisligi
Bolumu'nde dogrudan dogruya mesleki etik dersleri verilmektedir. Bazi
bolumlerde de bu konu muhendislik dersleri icinde ele alinmaktadir. ABET
sureci igcinde konunun baska baska bolumlerde de ele alinmasi
dogrultusunda bir egilim gdzlenmektedir. Bilkent Universitesi'nde bilim,
teknoloji, kalkinma, gevre ve toplum gibi konulari ele alan zorunlu bir dersin
ana basliklarindan birisini de etik konusu olusturmaktadir. Hacettepe
Universitesi'nde bu konu simdilik bazi derslerin iginde ele alinmaktadir. Dokuz
Eylul Universitesi Senatosu etik egitimini tiim birimler igin gerekli gérmiis ve
bazi bolimlerde de dersleri baglatmis bulunmaktadir. Bogazici Universitesi de
ABET sureci ile birlikte konuya daha fazla girmenin hazirliklarini yapmaktadir.
Su anda bu konu muhendislige giris derslerinden birisinin ana basliklarindan
birisini olusturmaktadir. Her ne kadar etik egitimi, kurallarla ilgili bir pratik
calisma degilse de, ileride meslek mensubu olacak 6grencilerin, ne tur
kurallar dahilinde ¢alisacagini gorebilmesi igin etik kurallarinin belirlenmis
olmasi gerekiyor.

Uygulamaya iliskin Notlar
Dunyada davranis kurallari belirlemis olan 6rgutlerin bir cogunda "etik



kurullar" yer almaktadir. Bunlarin bir b6lumu ayni zamanda "disiplin kurullari”
gibi de calismaktadir. Gorevleri, yetkileri, adlan ne olursa olsun, bu kurullar
ortaya ¢ikan konulari buyuk bir titizlikle incelemektedirler ve boylelikle
geleneklerin olusmasina, kurallarin anlamlarinin belirginlesmesine katkida
bulunmaktadirlar. Bu kurullar, meslek davranig kurallari uygulamasinin
temelini olusturmaktadirlar.

Uygulamada, halen gorev yapmakta olan Oda Onur Kurullari ile
TMMOB Yuksek Onur Kurulu ayni zamanda "Etik Kurullar" davranabilecekleri
gibi, TMMOB bunyesinde ve ayri ayri Odalarda olugturulabilecek "Etik
Kurullari” tanimlanabilir, 6zellikle uygulamanin ilk donemlerinde, bu kurullar,
basvuru Uzerine tavsiyelerde bulunabilir, kurallarin uygulamada denenmesi
icin galigabilir. Mesleki Davranig Kurallarinin olusturuimasinin hemen
ardindan bu tur Etik Kurullar kurmak dugunulebilecegi gibi, konunun iyice
tartisiimasi, sindiriimesi ve benimsenmesinin ardindan bu tur kurullarin
olusturulmasina da gidilebilir. Bir baska yaklagim da, bu kurallar yalnizca
esinleyici -kilavuz kurallar olarak gormek ve kovugturmaya hi¢ yer vermemek
olabilir.

Ne Yapmak istiyoruz?

TMMOB'nin kurulus yillarindan baslayarak bugine kadar gesitli
sekillerde, cgesitli platformlarda ele alinan konu bu kez de Muhendislik
Mimarlik Kurultayi cergevesinde ele alinmaktadir. iste bu "Tartisma Notlar"
ile amaglanan, bu kurallarin belirlenmesi, uygulanmasi, egitimi i¢in tartisma
surecini baglatmaktir.

Bu "Tartisma Notlari"nin amaci da konunun tartisiimasina bir zemin
hazirlamaktir. Uyelerimizden bu kurallarin belirlenmesi igin bir talep var midir?
Toplumun diger kesimlerinden boyle bir talep var midir? Yoksa kendi
kendimizi "cendereye" mi aliyoruz ve kimi meslektaglarimizin tartigmalar
sirasinda belirttikleri gibi bunu yapmakla "gereksiz bir is mi yapiyoruz?"
Toplumda gurimenin, yolsuzlugun her kesimi sardigi, meslek kurallarina
sahip olanlarin bile zaman zaman bu kurallari gormezlikten geldigi bir
ortamda "bir tek biz mi kaldik?" Yoksa, muhendislik - mimarlik hizmetlerinin
yasamin her gegen gun daha ¢ok noktasinda etkisini duyurmasi, daha ¢ok
insani etkilemesi vb. gibi gelismeler, toplum yararinin korunmasi geredgi,
meslek igi duzenlemenin iyilestirilmesini bir zorunluluk haline mi getiriyor?

Etik Kurallari tartismasinin amagclarindan birisi tam da bu tartisma
ortaminin saglanmasidir. Mesleki davranis ilke ve kurallari tartigsmasi her
seyden Once elestirel bir inceleme sureci olmak zorundadir. Bu sureg ilkelerin
ve kurallarin belirlenmesi kadar 6nemlidir. Bu ¢ergevede hazirlanmig olan
taslak olabildigince yaygin bir bicimde tartigiimaya acilacaktir.

Ozetleyecek olursak, bu Tartisma Notlari'nin ve Mithendislik Mimarlik
Kurultayi strecinde planlanan tye toplantilarinin amaci, asagidaki,
birbirleriyle iligkili sorularin yanitlanmasidir:

1. Bir "Meslek Davranis Kurallar" gerekli midir?

Yukarida da belirtildigi gibi, mevcut TMMOB Tuzugu ile Odalarin Tuzuk ve
Yonetmeliklerinde belirlenmis kurallar disinda ayrica "Meslek Davranis
Kurallar" olmal midir? FEANI ve Avrupa Muhendisligi ya da akreditasyon s6z
konusu olmasaydi boyle bir gereksinme olacak miydi? ya da toplumda
soygunlar, vurgunlar, ¢ete iligkileri dururken, toplumun i¢ginde bulundugu
olumsuz kosullardan sorumlu olanlar muhendis ve mimarlar midirlar ki boyle



bir girisimde bulunsunlar?

2. "Mesleki Davranis Kurallar" hangi amagcla belirlenmelidir? Etik kurallarinin
geligtiriimesinin ¢esitli amaclari olabilir.
Bunlardan ilki esinleyici-kilavuz kurallardir. Bu durumda hedeflerin ve ilkelerin
genel anlamda belirtiimesi yeterli olacaktir. Bu kurallarin ayrintili olmasi da
gerekmemektedir. Ikinci tir egitim amach kurallardir. Bu durumda ilkelerle
birlikte agik kurallar da belirtilir; bu tur kurallarin temel amaci, karmasik
durumlarda, meslektaslarin basvurabilecekleri ahlaki kilavuzluk yapmaktir.
Ucglincl tir ise diizenleyici kurallardir. Bu durumda »keler ve kurallar
acik bir bicimde -belirlenir ve kurallara- uyulmamasi durumunda hangi
yaptirimlarin uygulanacagi belirtilir. TMMOB agisindan bu durum, meslek
davranis kurallarinin tizuk ve yonetmelik hukumlerine yansitiimasi anlamina
gelecektir. Ayrica islemin mevcut organlar araciligiyla mi (onur kurullarr)
yoksa yeni olusturulacak kurullar araciligiyla mi (etik kurullart) belirlenmelidir.
Etik kurallari sayilan bu Ug¢ taran bir bilegimi de olabilir. Simdi verilmesi
gereken karar etik kurallarinin hangi amacla belirlenecegidir? Bu soruya
verilecek yanit, kugkusuz ayni zamanda "etik kurallarinin" igerigini de
etkileyecektir.

3. Bu kurallarin kapsami ne olmalidir?

Kapsamin genisligi ve hangi dizeydeki ayrintilara inilmesi gerektigi
tartismali bir konudur. Kapsam oncelikle kurallarin amacina baglidir. Burada
sundugumuz "Mesleki Davranig Kurallari ilk Taslag" yalnizca tartismalari
daha verimli kilmak igin yapilmis bir girisimdir. Bu taslak 6zellikle ayrintili ve
genis kapsaml bir bicimde hazirlanmamigtir. Kurallarin bu kapsamda
tutulmasi gibi. bir zorunluluk yoktur. Ayrintilar gerekiyor mu, kapsam
genislemeli mi? Bunlar tartisma surecine katilan muhendisler ve mimarlar
tarafindan onerilmeli ve kararlastiriimalidir.

4. "Mesleki Davranis Kurallan" nasil ve ne zaman uygulanmalidir?

Diyelim ki "Mesleki Davranig Kurallarinin" gerekliligine karar verildi.
Diyelim ki bu kurallarin hangi amagla belirlendigine ve kapsamina karar
verildi. Bir bagka soru gundeme geliyor: bu kurallar hemen mi (yani, tartisma
surecinin sonunda ye TMMOB Genel Kurulunda kabul edilmesiyle birlikte mi),
yoksa, ornegin bir donem sonra mi uygulanmalidir?

Bu tartisma sureci bize simdiye dek sok fazla dikkatimizi gekmeyen
kimi olaylarin analizini yapma, dunya pratigini izleme, kendi 6zgurluklerimizi
ortaya ¢ikartma gibi olanaklar taniyarak ve mesleki GUzerine bir yeniden
dugsunme sureci olusturarak baglh bir buyuk yarar saglayacaktir. Ayrica
universitelerle saglanacak esgudumle birlikte Gniversitelerin de etik alanina
agirhkh yer vermesinin sonucunda, universitelerde mihendis adaylari bu
konulari tartismig olarak mezun olacaklari igin gok daha birikimli olarak
mesleki faaliyete baslayacaklardir. Ote yandan mihendislik ve mimarlik
mesleki davranis kurallari hazirlandiktan sonra mimarlik ve miuhendislik
alanindaki bagka orgutler de bu kurallari alarak kendi orgutlerinde
uygulamaya sokabilecek ve boylece kurallari yayginlagsmasina katkida
bulunabileceklerdir.

Su anda mesleki davranig kurallari olugturma gorevinin en basindayiz.
Bu kurallarin akibetinin onlarin olusturulmasina iligkin galismanin buyuk bir
katilmla ve ulagilabilen her Gyenin gorusu alinarak, konunun enine boyuna



tartisiilmasi saglanarak yapiimasina bagh olduguna saniriz her dyemiz
katilacaktir.

MESLEKI ETIK KURALLARINDAN ORNEKLER*

TMMOB MIMARLAR ODASI

MIMARLIK MESLEGINi UYGULAMA, MIMARLAR ARASI DAYANISMA,
MIMARLIK SEREF VE HAYSIYETINI KORUMA YONETMELIGI
(Yaruarlak tarihi 13 Subat 1971)

BOLUM |
AMAC VE KAPSAM

Madde 1 - Bu yonetmelik, mimarlik meslegini uygulama, mimarlar arasi
dayanigma, mimarlik seref ve haysiyeti geregi, Mimarlar Odasi uyelerinin
uymak zorunda olduklari kurallari kapsar.

Madde 2- Bu yonetmelik, 6235 sayili Turk Muhendis ve Mimar Odalari Birligi
Yasasinin 2. maddesi (b) ve (c) fikralariyla, TMMOB Yonetmeliginin 71/f ve
Mimarlar Odasi Yonetmeliginin 28. Maddesinin (b) ve (g) fikralarina
dayanilarak yururlige konmustur ve batin Mimarlar Odasi Gyelerini baglar.

Madde 3- Bu yonetmelikte belirtilen kurallara uymayanlar ve aykiri davranista
bulunanlar Oda Yo6netim Kurulunca Haysiyet Divanina sevk olunur.

BOLUM II
KURALLAR

Madde 4- Mesleki ¢alismalarinda butiin mimarlar, toplum i¢inde meslek
toplulugunun birer temsilcisi durumundadirlar ve yururlukte bulunan
mimarlikla ilgili butiin yasa, tuzik ve yonetmeliklere, meslegin uygulanmasi
konusundaki Oda kararlarina uymak zorundadirlar. Aykiri hareketler meslek
haysiyetini zedeleyici davraniglar olarak nitelenir.

Meslegin yucelmesi ve meslektasglar arasinda dayanigsmanin
saglanmasi igin meslek uygulamada Genel Kurul kararlarina veya Genel
Kurulun toplanmadigi zamanlarda Oda Yomum Kurulunca ayni mahiyette
alinacak kararlara butun tyeler kayitsiz sartsiz uyacaklardir.

Mimarlarin birbirleri ile iligkileri;

Madde 5- Mimarlarin birbirleriyle iligkilerinde su esaslar gozetilir:
5.1. Mimarlar dogrudan dogruya ya da dolayh sekilde meslektaslarina bilerek
zarar verecek duruma dusmekten kendini sakinacaktir.

5.2. Mimar, bir isi alabilmek igin baska meslektaglarini mesleki bakimdan
kotuleyici, kigumseyici tarzda hareket etmeyecektir.

5.3. Her mimar, bagkasi tarafindan tanzim edilmis bir projenin tadilatini
muellifinin muvafakati olmadan yapamaz. Muellifi bulunmamasi ya da
muvafakatini alamamasi halinde Mimarlar Odasi'nin ilgili Sube yada
Temsilciligi arada hakem rolu oynayarak durumu sonuca baglar.



5.4. Her mimar, projesi bagka bir meslektasi tarafindan tanzim edilmis bir
yapinin fenni sorumlulugunu kabullenmeden dnce durumu proje muellifine
bildirmek ve onun muvafakatini almak zorundadir. Muvafakat verilmemesi
halinde Mimarlar

Odasi'nin ilgili Subesi arada hakem, roli oynayarak durumu sonuca baglar.

5.5. Her mimar meslektaslarinin eserlerini ve ¢alismalarini tahkir edici bir
sekilde elestirmekten kaginacaktir. Keza her mimar, kendi eserinin ayni
esaslar dahilinde elestiriimesini hog kargilamalidir.

5.6. Her mimar daha once sinirli ya da genel yarismasi yapilmis yahut teklif
alma isi idarece tamamlanarak sonuca baglanmig ve dolayisiyla en uygun
proje muellifi belli olmus bir is i¢in igveren tarafindan daha sonra kendisine
yapilacak is onerisini Mimarlar Odasi'na haber vermek zorundadir. Mimarlar
Odasi araya girerek boyle bir konuda hakemlik gorevini yerine getirir.

Mimarlarin is sahipleriyle iligkileri
Madde 6- Mimarlar, is sahipleriyle iligkilerinde asagidaki esaslara
uyacaklardir:

6.1. Mimar, meslegi ile ilgili her turlt proje ve fenni evrak duzenlenmesi
islerinde ve mesleki tatbikat esnasinda butun bilgisi ve tecrubesi ile toplumun,
mimarlik toplulugunun, meslektaslarinin ve mal sahibinin hak ve menfaatlerini
korumak ve bu konudaki Oda kurallarina uymak zorundadir.

6.2. Mimar, mal sahibine kanun, tuzuk, imar plani ve yonetmeliklerde
gosterilenlerden baska 0zel haklar atacagini ve imtiyazlar saglayacagini vaat
edemez.

6.3. Mimar, mal sahibi ile yaptigi gorismelerde, mal sahibine bile bile yaniltici
bilgiler veremez ya da isi oldugundan farkli gosteremez, onun bu konudaki
bilgi noksanligini kotuye kullanamaz.

6.4. Mimar, Mimarlar Odasi'nca kabul edilmig olan mesleki hizmet
standartlari, asgari Ucret tarifesi ile bu yonetmelikte, belirtilen hukumleri ve
benzeri gibi meslek uygulamasindaki esastan tespit eden her turlu vesikayi,
[Gzum

hasil olunca, is sahibinin bilgisine sunmakla gorevlidir.

6.5. Mimar, ig sahibi ile aktettigi sozlesme hukumlerine uymaya, hizmetin
yurutilmesinde azami gayret ve iyi niyet sarf etmeye zorunludur.
Mimarlarin is tutumlarinda uyacaklari esaslar

Madde 7- Mimarlarin ig tutumlarinda uyacaklari esaslar sunlardir:
7.1. Mimar, proje ve yapi tatbikatindaki hizmetler igin gergege aykiri olarak
kendisinin kaliteli ve ucuz bina yaptigini ya da zamandan tasarruf sagladigini,
ucuz ve suratti hizmet yaptigini ya da buna benzer bir hususu ileri surerek ilan
veremez. Higbir sekilde reklam yapamaz.

Her mimar ancak bizzat uyguladigi ve bas sorumlusu oldugu bir yapi
uygulamasinin sistemini yapinin teknik 6zelliklerini ve uygulama sonuglarini



tesvik ettirmek suretiyle kamuya duyurabilir.

7.2. Mimar, bagka bir meslektagina, ondan herhangi bir menfaat saglamak
amaci ile proje eklerinin dizenlenmesi, mesleki kontrolluk ve yapinin fenni

tatbikati sorumlulugu hususlarinda bir is tavassutunda bulunamayacag: gibi
kendisine

bagka bir sahis tarafindan bu anlamda yapilacak bir teklifi kabul

edemez.

Mimarlarin bilirkigilik hizmetlerinde uyacaklari esaslar

Madde 8- Mimarlarin bilirkigilik hakemlik ve eksperlik gorevlerinde uyacaklari
esaslar asagidadir. Mimarin, bilirkisilik hakemlik ve eksperlik gorevlerinde
taraflardan ya da onlara bagli gergek ve tuzel kigilerden vaki olacak ve kendi
lehlerinde karar verilmesini amag guden herhangi bir menfaat teklifini kabul
edemeyeceqgi tabidir. Fakat mimar, bu teklifi diger taraf ve ilgili makama
duyurmakla gorevlidir.

Mimarlarin yarigmalarda uyacaklari esaslar

Madde 9- yarismalarda mimarlar su esaslara uymak zorundadirlar.

9.1. Mimarlar her tarli mimarlk ve sehircilik yarigmalarinda "Mimarlar Odasi
Mimarlik ve Sehircilik Yarigmalari Dizeni"ne uygun hareket etmek
zorundadir.

9.2. Butiin Mimarlar Odasi uyeleri, danigman, asli ve yedek juri Uyesi ve
yarigsmaci olarak, herhangi bir yarismanin Mimarlar Odasinca boykot
edildiginin gazete ile ilan edilmesinden sonra aksine bir yeni duyuru oluncaya
kadar

boykotta adi gegen juri galismalarina ve yarismaya katilmamak

zorundadir.

9.3. Her mimar, vaktiyle kismi ya da genel yarismasi yapilmig yahut teklif
alma isi idarece tamamlanarak sonuca baglanmig ve dolayisiyla en uygun
proje muellifi belli olmus bir is i¢in igveren tarafindan daha sonra kendisine
yapilacak is teklifini Mimarlar Odasi'na haber vermek zorundadir. Mimarlar
Odasi araya girerek boyle bir konuda hakemlik gorevini yerine getirir.

B(_'_jLQM Il
YURURLUK

Madde 10- Bu yonetmelik degisikligi yayim tarihinden itibaren yururluge girer.

DUNYA _MUHENDiS ORGUTLERI FEDERASYONU (WFEO)
GENEL ILKELER

Etik genel olarak ahlaki gorev ve yukumlulUkleri ele alan disiplin ya da
calisma alani olarak anlagilir. Bu da beklenebilecedi gibi, gerektigi zaman belli
bir davranis ya da hareketin uygun olup olmadigina karar verebilmek igin
kullanilan bir dizi duzenleyici ilke ya da degerin ortaya ¢ikmasina yol agar. Bu
ilkeler de genellikle ya idealist ve esinleyici dogaya sahip olan genel yol
gosterici ilkeler ya da buna alternatif olarak, daha zorlayici duruma getirmek
amaciyla yasal veya emir kipinden terimlerle ifade edilmis bir dizi ayrintili ve



0zgul kurallar seklinde sunulur. Mihendislik meslegi de iginde olmak uzere,
kendi kendine iliskin duzenlemeler yapma yetki ve ayricaligi verilmis olan
meslekler, sorumlu mesleki pratigin temelini ve gergevesini olugturan mesleki
etik kurallari olarak bir dizi ana ilkeyi benimseyerek ilk alternatifi kabul etme
egilimi icinde olmuslardir. Bu baglamdan hareketle de, mesleki etik kurallar
zaman zaman yanhs bir bigimde, pasif gozlem amaciyla olusturulmus bir dizi
davranis "kural" olarak yorumlanmistir. Meslegini uygulamakta olan
muhendisler i¢in daha uygun bir kullanim, gindelik ugras i¢cinde karar almay:
gerektiren durumlarda ana ilkelerin Oz{in( dinamik bir bigimde, durumun yol
actigi gereksinimlere yanit vererek yorumlamaktir. Sonug olarak, mesleki etik
kuradan asgari davranis standart! olmaktan ¢ok, profesyonellere gunlik
calismalari iginde yol gostermesi gereken bir dizi ilkeden olusur.

Ozetle, asagida sunulmus olan kurallar modeli, miihendislerin mesleki
sorumluluklarini yerine getirmelerine iliskin olarak muhendislerin ve toplumun
beklentilerinin ifadesidir. Kurallar dogruluk, durustluk ve guvenilirlik, insan
yasamina ve refahina saygi, hakkaniyet, aciklik, yeterlilik ve sorumluluk genel
ilkeleri Gzerinde temellendirilmigtir. Bu daha genel etik ilke ve hususlarin bir
bolumund evrensel uygulanabilirliginin daha fazla oldugu sanilmakla birlikte,
yalnizca tikel olarak profesyonel muhendislik pratigine uygulanabilir oldugu
sanilan ilkeler belirlenmistir. Bununla birlikte, genel , olarak mesleki etigin bir
bolumund olusturdugu dusunulmeyen etik ilkeler ya da hususlar da zaman
zaman muhendisin mesleki rolu ile iligkili olabilir.

ETiK KURALLAR MODELI

Profesyonel Muhendisler, onurlu ve ahlakl bir bicimde davranirlar.
Profesyonel Muhendisler dogruluk, durastluk ve guvenilirlik degerlerinden
yana tavir alirlar ve insan yagamini ve refahini ve gevreyi gozetirler. Bu temel
ilkeleri korumak Uzere, Profesyonel Muhendisler;
« Kamunun guavenligini, saghgini ve refahini ve gevrenin korunmasini her
seyin ustunde tutarlar ve isyerlerinde saglik ve guvenligi gelistirirler.
* Yalnizca yeterli olduklari alanlarda hizmet sunar, danismanlik yapar ya da
muhendislik gorevleri Ustlenirler ve iglerini dikkatli ve gayretli bir bicimde
yaparlar.
» Musteri ya da isverenlerinin guvenilir birer is goreni olarak hareket ederler,
mahremiyeti korurlar ve ¢ikar ¢atismalarini agiga ¢ikartirlar.
* Yeterliliklerini surdirmek igin kendilerini surekli bilgili kilarlar,
uygulama yaptiklari alanda varolan bilgiyi artirmaya ¢aba g0sterirler ve
astlarinin mesleki gelisimi i¢in olanaklar hazirlarlar.
* Musgterilerine, is arkadaslarina ve baskalarina kargi davranislari hakkaniyet
ve iyi niyet temelindedir; herkesin hakkini verir, kendi haklarina duseni kabul
ederler; durustlik ve hakkaniyet temelinde mesleki elestiride bulunurlar.
* Hareketlerinin ve projelerinin toplumsal ve ¢evresel sonuglarina dikkat
ederler ve musteri ve isverenlerinin de dikkat etmesini saglarlar ve
muhendislik konularini kamuoyu onunde nesnel ve hakikati yansitir bir
bicimde yorumlamaya
caba gosterirler.
- isveren ve misterilerine, miihendislik karar ve yargilarina uyulmamasi ya da
bunlarin dikkate alinmamasi durumunda dogabilecek sonuglari agik bir
bicimde anlatirlar.
* Muhendislerin ve baskalarinin muhendislige iliskin yasa ya da etik digi karar
ya da uygulamalarini érgutlerine ve/veya gerekli mercilere bildirirler.



ETIK KURALLARIN YORUMLANMASI

Bundan sonraki yorum kismi, kurallarin daha zor ve birbiri ile iligkili
olan bazi bilesenlerini genisletmekte ve tartigmaktadir. Bu ayrintili
inceleme, kurallarin batin maddelerini genisletmek gibi bir gabayi
icermemekle birlikte, madde madde gidilerek de sunulmamistir. Bu
yaklagimin hedefi, aciklamanin odagini daraltmaktansa, onu genigletmektir.
Profesyonel muhendislik etigi, ayrilmaz bir butun ve sabit kurallara
indirgenemez.
[I. Ulusal Tesisat Muhendisligi Kongresi ve Sergisi, MMO Yayin No: 230/3
yayinindan alinmistir]

AVRUPA ULUSAL MUHENDIS ORGUTLERI FEDERASYONU (FEANI)

FEANI tarafindan kabul edilen ve asagida verilen etik kurallar
muhendislerin kendi ulkelerinde uymak zorunda bulunduklari etik kurallara
ilave olarak ele alinmaktadir. Bir miihendis AVRUPA MUHENDISI (EUR-ING)
unvanini tagidigl surece asagidaki etik kurallara da uymak zorundadir. FEANI
kayit kutugunde yer alan batin muhendisler bilim ve teknolojinin insanlik
yararina kullaniimasi geregi ve mesleki etkinlikleri icerisinde sosyal
sorumluluk tagidiklari bilincine ulasmig olmalidirlar. Bu nedenle bu
muhendisler asagida verilen kurallara uyma ve bu kurallari yerlestirme
sorumlulugunu tagirlar.

KiSISEL ETIK KURALLARI

» Muhendis yeteneklerini en yuksek duzeyde geligtirerek meslek alani
icerisindeki en iyi uygulama hizmetini verecek sekilde bir anlayisa sahip
olmalidir. Cahligtigr Ulkenin yasalarina saygili olmahdir.

* Muhendisin mesleki durustligu ve bilgisel alanda ahlaki davranigi meslek
alaninda analizini yaptig1 ¢alismalarin yorumun nihai kararinin ve
bagimsizliginin garantileri olacaktir.

* Muhendis 0zgur olarak girdigi her isin kargilikl givene dayanan
anlagsmalarinda kendi kendini vicdani sorumluluklarla sinirlandiracaktir.

* Muhendis karsilikh kabul edilen ilgili is anlasmasinin disinda higbir 6deme
kabul etmeyecektir.

* Muhendis muhendislik meslegine kargi sorumluluklarini meslek érguatlerinin
faaliyetleri icerisinde yer alarak ve caligarak gosterecektir. Ozellikle meslegin
gelismesine ve Uyelerin mesleki alanda surekli egitimine katkida bulunabilir.
* Muhendis sadece kullanmaya hak kazandigi unvanlari kullanacaktir.

MESLEKI ETIK KURALLARI

* Muhendis sadece yetkili oldugu alanlardaki igleri yapmayi kabul edecektir.
* Bu sinirlamanin 6tesinde uygun uzmanlar igbirligi yapmay arastiracaktir.
* Muhendis Uzerine aldigi igi organize etmek ve sonuglandirmak ile
sorumludur.

* Muhendis kendisinden talep edilen igler konusunda net agiklamalar
istemelidir. isin yapimi siiresince karsilasacagi zorluklari asmak igin gerekli
tum tedbirleri alacak ve mal ve can guvenligini garanti edecektir.

* Muhendis verdigi hizmete ve yuklendigi sorumluluklara karsilik gelen ucreti
alacaktir.

* Muhendis verdigi hizmet ve yuklendigi sorumluluklarla ilgili her bir Gcretin
birbirleri ile uyumlu olmasini saglamaya ¢aba gosterecektir.



* Muhendis yaptigi iglerde talep ettigi her bir Gcretin sunulan hizmet ve alinan
sorumluluklarla uyumlu olmasini saglamaya ¢aba gosterecektir.

* Muhendis saglikh ve yasanabilir bir gevreye katkida bulunmak ve gelistirmek
icin teknik bagarisini en yuksek seviyeye cikarmak icin gayret eder.

SOSYAL SORUMLULUKLAR

Muhendis;

» Amirlerinin, meslektaslarinin ve ikinci derecede iligkide oldugu kigilerin
kisisel haklarini ve taleplerini goz 6nune alacak ve onlarin etik ve mesleki
kurallara uymasini saglayarak bu hak ve taleplere saygili olacaktir.

* Dogaya, gevreye, sagliga ve guvenlige saygih olarak insanligin kazanimi ve
gelisimi icin gcalisacaktir.

* Toplumun ilgi alani igerisinde bulunan teknik konularin tam olarak
anlasilabilmesini saglayabilmek icin yalnizca kendisinin yetkili oldugu
alanlarda topluma net bilgiler verecektir.

* Meslegini uyguladigi ulkenin geleneksel ve kulturel degerlerine en ust
seviyede saygili davranacaktir.

[I. Ulusal Tesisat Muhendisligi Kongresi ve Sergisi, MMO Yayin No: 230/3
yayinindan alinmistir]

ULUSLARARASI MIMARLAR BIRLIGI (UIA)

DANISMANLIK HiZMETLERINDE ULUSLARARASI AHLAK KURALLARINI,
HANGI ULKEDE OLURSA OLSUN, DANISMANLIK HiZMETi VEREN
BUTUN MESLEK ADAMLARININ UYACAGI STANDART DAVRANIS
KURALLARI OLARAK ILAN EDER

Madde 1. (1) Batun mesleki girisimlerde her bir Ulke igin gegerli olan kultur ve
degerler sisteminin goz 6nune alinmasi esastir ve standartlar ulusal dlgekte
belirlenmelidir. Bu kural, en ileri sanayilesmis Ulkeler i¢in gegerli olan
standartlarin gelismekte olan ulkeler igin uygun olmayabilecegdi ya da gereksiz
sosyal pahalar yaratacagi kaygisinin bir geregidir.

(2) Bir toplum icin gecerli olan ¢bézumlerin bagka toplumlara zorla kabul
ettirilmesi yolunda ¢aba harcanmayacaktir.

Madde 2. Her ulkenin gelismesinin sorumlulugunun birincil olarak kendisinde
oldugu ilkesine dayanarak, yerel danigsmanlarin veya meslek adamlarinin
kendi halklarinin gereksinimlerini yorumlamakta, kendi Ulkelerinin gevresinin
nasil duzenlenecegi, planlanacagi, iyilestirilecegi ya da zenginlestirecegi
konusunda gorus gelistirmekte oncelikli haklari vardir ve bu hakka saygi
gOsterilmelidir.

Madde 3. Meslek adamlarinin sekillendirmek sorumlulugunu Ustlendikleri
cevreler, halkin yaratici dehasinin bir ifadesi olmali ve kulttrlerinin Ozunu
yansitmahdir.

Madde 4. Yukarida belirtilen ilkelerin bir tamamlayicisi olarak, yabanci bir
ulkeden gelen her danigman, bu isi ister hukimetler arasi bir anlagma
sonucu, ister kaynak saglayan kuruluglarin 6ne surdugu bir kosul olarak, ya
da Ozel bir sektor projesi olarak almig olsun, projenin uygulandigi Ulkedeki
danigmanlar ya da meslek adamlari ile igbirligi yapacak ve onlarla uyum
icinde galisacaktir.



Madde 5. Uygun teknoloji transferini hizlandirmak igin gelismis ve gelismekte
olan ulkelerin danigmanlari, kuracaklari karsilikh iligkilerle birbirlerine her turlu
yardimi ve bilgiye ulasma olanagini saglayacaklardir.

Madde 6. Danigmanlik hizmetleri gerekli niteliklere, egitime, deneyime, yasal
kayit ve galisma iznine sahip bireysel danismanlar ya da meslek adamlari
veya baskanlari ve yoneticileri istenen hizmeti verebilecek niteliklere sahip
olan ve diger ¢alisanlarinin gerekli performansi gostermesinden sorumlu
oldug@u firmalar tarafindan yurutulecektir.

Madde 7. Danigmanin mesleki nitelikleri ve durustlugu, hizmet vermekle
gorevlendirildigi surece bu hizmetin verildigi tlkenin ve halkinin yararina
calisacaginin garantisidir.

Madde 8. (1) Danigsman, bu sorumluluklar ister iyi bir vatandag olmanin ister
mesleki ¢alismalarinin dogal sonucu olsun, igverene, topluma ve diger
meslektaglarina kargi sorumluluklar yikleyen bir meslegi uygulamaktadir.
(2) Bu gorev ve sorumluluklar ancak, bu kisinin amaglari, davraniglari, ahlaki
deger yargilari ve yetenegi saygin ve guvenilir oldugu surece, geregince
yerine getirilebilir.

Madde 9. Her ulkede, temel amaci yasal olarak halki korumak olan, meslege
iligkin yasal duzenlemeler vardir. Bu yasalar ulkeler arasinda belirli farklar
gosterdiginden, danigmanlik hizmeti veren meslek adami bu hizmetin verildigi
ulkenin hukumeti tarafindan cikartilan meslek yasalarina ve yasal
dizenlemelere uymak ve meslegin ahlak kurallarina saygi gostermekle
yukumladur.

Madde 10. (1) Butin meslek kuruluglarinin ortak hedefleri, meslegin
uygulanigina iligkin en yuksek duzeyde ahlaki davranig ve mesleki standart
kurallarini koymak ve desteklemek, meslegin uyeleri olan kigilerin mesleki
davraniglarina iliskin duzenlemeler yapmak ve benzer meslek kuruluslari ile
igbirligi yapmaktir.

(2) Yukarida belirtilen amaglar ¢ergevesinde, bir meslek kurulusu, meslegin
herhangi bir tyesi hakkinda bagka bir meslektasi, musterisi, bir meslek
kurulusu ya da bir hUkimet tarafindan resmen yapilan meslek ahlakina
uymayan davranis sikayeti Uzerine, sikayetci hangi tlkede yasiyor olursa
olsun gerekli igslemleri yapmakla yukumladuar. [Mimarlar Odasindan
saglanmistir]

BiLIM VE MUHENDISLIK KURULUSLARI FEDERASYONU
CNISF (FRANSA)
KISISEL DAVRANIS

* Muhendis, kulturunu ve mesleki yeterliligini, teknik gelismelere uygun olarak
gelistirir. Kendisini mesleki yeterliligi cercevesindeki tamamen teknik konularla
sinirlamaz ; verdigi hizmeti daha da yararh kilmak tzere bagkalarinin
konularini da igerecek bigimde bilgisini genigletir.

* Muhendis isine yonelik olarak, profesyonelce durustlik, dogruluk ve
sorumluluk duygusu temelinde dikkatli bir yaklagim gosterir. Faaliyette



bulundugu tum alanlarda davraniglarina titizlik gosterir.
* Muhendis isini yalnizca kendisine taninmis mesleki statu gergevesinde
yapar. Yalnizca resmi olarak hak kazanmig oldugu sifat ve unvanlari kullanir.

MESLEKi DAVRANIS

* Muhendis gorevini ya da Ustlenmis oldugu isi yalnizca kendisinin yeterli
oldugu sinirlar iginde yurutur. Bu sinirlarin 6tesine gegmek gerektiginde
yardim igin istekte bulunur.

* Muhendis, kendisine verilmig olan isi, eger Ucretli bir calisan ise igvereninin,
profesyonel bir muhendis ise musterisinin hakl ¢ikarlarini dikkate alarak ve
meslegine iligkin kurallara saygi gostererek orgutler ve tamamlar.

* Muhendis en iyi sonucu, en kisa zamanda, en iyi kosullarda ve
kararlastirilan sure iginde yaratmak Uzere gaba gosterir.

* Muhendis kendisine verilen igin tamamlanmasi igin yapmakta oldugu
orgutlenmenin ve belirleme, izleme ve gorevlerini yapip yapmadiklarini kontrol
etme olanagina sahip oldugu ¢alisma arkadaslarinin sorumlugunu Ustlenir;
aksi taktirde, gorevin tumunu, onu yapmak igin gerekli tum araclarla birlikte
devretmelidir.

* Muhendis analiz yaparken ve karar alirken, eyleminin , sonucunda insanlar
ve malvarhgi icin dogabilecek tim sonuglari hesaba katar.

* Muhendis, dnceden kestiriimeyen bir gugluk nedeniyle ivedi bir eylem
gerektiginde hi¢ gecikmeksizin gerekli olan ivedi 6nlemleri alir ve zaman
gecirmeden igverenini ya da musterisini alinmasi gereken nihai dnlemler
konusunda haberdar eder.

» Muhendis gergeklestirdigi islev ya da yaptigi gorev nedeniyle ve Ustlenmis
oldugu sorumluluklardan 6tiiri bir tGcret hak eder. Ustiinde mutabik kalinmis
olan ucretin diginda baska bir 6deme ya da armagan kabul etmez.

* Muhendis 6zgur iradesiyle kabullenmis oldugu mesleki sir saklama
yukumluligune sadakatle bagli kalir.

* Muhendis islevini gerceklestirmek ya da gorevlerini yapmak tzere karar
verirken ve tavsiyede bulunurken tarafsiz ve durust davranir.

TOPLUMSAL DAVRANISLAR

* Muhendis islevini gerceklestirir ya da gorevlerini yaparken halkin guvenlik ve
saghgini ve ¢evrenin rasyonel bir bicimde korunmasini hesaba katar.

* Muhendis toplum igindeki rolunt oynarken Ustlerinin, calisma arkadaslarinin
ve astlarinin kigiliklerine ve mesleki haklarina saygi gosterir.

* Muhendis kendisine verilmis olan gorevleri yaparken, kendi yeterlilik
alaninda kesinlikle tarafsiz ve guvenilir bilginin yayginlagmasina katkida
bulunur; teknik ve bilimsel problemlerin daha yakindan anlagiimasi igin,
Ozellikle

muhendislik ve bilim kuruluslarina katilmis birisi olarak, katkida bulunur.

* Muhendis yasadigi toplumun uyumlu bir bigimde buyumesi igin yeteneklerini
sonuna kadar seferber eder.

[Ceviren: Neset Kocabiyikoglu]

CEK S!_ERTiFiKALI INSAAT MUHENDISLERI VE TEKNISYENLERI ODASI
|. BOLUM: ESASLAR

1. Bu tuzuk sertifikali muhendis ve teknisyenlerin etkinliklerinin yuratilmesini
dizenleyen mesleki davranis ve etik esaslarini intiva etmektedir.
2. Cek Sertifikali Ingaat Muhendisleri Odasi tyesi sertifikali muhendis ve



teknisyenler (bundan boyle "sertifikali kisi" denecektir) yaptiklari yemine
uygun olarak bu hikumleri izlemek zorundadirlar ve bunlara uyulmasi ile ilgili
olarak Odaya karsi sorumludurlar.

3. Tuzuk asagidaki hususlarda iligkileri itibariyle sertifikali kisinin davranis,
hak ve gorevlerini duzenler:

=> toplum => musteri => meslek => meslektaslar => Oda

. BOLUM: TOPLUM VE ILISKILER

1 .Sertifikali bir kigi faaliyetlerini icra ederken kamu yararina tam saygi
gostermeli, bolgesel planlama dlzeyinin, ingaat standartlarinin, ingaat
kalitesinin arttinlmasina katkida bulunmali ve batun faaliyetleri itibariyle ¢gevre
gelistiriimesi ve korunmasina sorumlu bir yaklagim gostermelidir.
Sahalarindaki bilgi ve deneyimlerini iyi bir sekilde kullanmali, mesleki
sorumluluklarini sonuglari itibariyle tutarllik ve tam sorumluluk igerisinde
yuratmelidir.

2. Sertifikall bir kigi faaliyetlerini yuratirken Odanin i¢ tuzikleri ve gecerli
yasa, yonetmelik ve standartlara uygun olarak davranacaktir.

3. Sertifikall bir kisi mesleki sorumluluklarini serbest bir is sahibi olarak
yurutecek, girisimsel faaliyetlerin diger alanlarinda genel nesnelliklerin
tehlikeye dusmesi durumunda, bu gercgek ite ilgili olarak Odayi ve musteriyi
uyaracaktir.

4. Kamu idaresi ile ig yapan sertifikali bir kisi kendisinin duzenlenmesini
yaptigl ya da duzenlenmesine katildigi belge veya talimatlarla ilgili olarak
karar verme yetkisine sahip olamaz.

5. Sertifikall bir kisi degisik rekabet yollari ile ingaat kalitesinin gelismesini
desteklemelidir. BOyle rekabetlere katilmali veya imkanlari kapsaminda bu tur
rekabet ortaminin baglatilmasini saglamalidir. Adil olmayan rekabetlere
bilerek katilmamali veya adil olmayan rekabetlerle verilen siparisleri kabul
etmemelidir. Dizenlenmis olan gayri adil rekabetlerle ilgili olarak Odayi
haberdar etmelidir.

lIl. BOLUM: MUSTERI ILE ILISKILER

1. Sertifikall bir kisi musterisinin ¢ikarini korumali, siparis ile aldigi igleri
yuksek bir mesleki ¢aba ile yapmali ve dogru dizeyde yuksek is standardi ile
is yapmay! hedeflemelidir.

2. Sertifikall bir kisi, kigisel ¢gikarini masteri ¢ikarinin gerisinde tutmalidir. Eger
bir gikar ¢atismasi varsa musterinin ig gerekleri bolim 2, paragraf 2 hukumleri
ile celigki gosteriyor ise, sertifikali sahis musteriyi bu gergek itibariyle uyarmali
ve siparigten vazge¢melidir. MUsteri ile muzakereleri gizli yapida olmali ve
musterinin verdigi bilgiler, kendisinin onayi1 olmadan, bagka bir sipariste veya
faaliyette kullaniimamahdir. Musteri ile ilgili bilgiler gizli tutulmalidir.

3. Yasa geregi; sertifikali bir kigi mesleki tutumu veya mesleki tavirlari geregi
dogabilecek muhtemel zararlardan tamamiyla sorumludur ve bu nedenle
faaliyetinin baglangicindan itibaren mesleki sigortasini yaptirmak ve bununla



ilgili belgeleri mugteriye vermek zorundadir. Eger mesleki sorumluluklarini
istihdam, hizmet, Uyelik veya benzeri diger iligkiler esasinda yurutuyorsa,
buna gerek yoktur.

4. Sertifikall bir kisi yapilan ig i¢cin uygun bir 6demeye hak kazanir. Siparis
Uzerine igin baslamasinda musteri ile 6deme miktari, vadesi, ddeme kosullari
ve 6demenin hal yontemi konusunda genel gegerli kurallara uygun olarak bir
anlasmaya varmalidir. Odeme miktari, isin geregi ve miktarina bagh olarak
genellikle taninan kurallara uygun olarak belirlenecektir.

5. Sertifikall bir kisi, musterisinin onayl olmadan siparis hazirligini kendi
personeli disinda bagka bir sahsa devretmemelidir. Bununla birlikte, isi kendi
yonetmek ve koordine etmek kosuluyla siparigin bir kismini tagserona vermek
hakkina sahiptir.

IV. BOLUM: MESLEK ILE ILISKILER
1. Meslegin iyi itibarini artirmakla yakumladdar.

2. Sertifikall bir kisi meslegini icra sirasinda meslegin itibarina zarar veremez,
toplumsal ve etik kurallara saygi duyar ve toplumda meslegin itibarina zarar
verecek veya itibarini diisiirecek sekilde faaliyet gésteremez. Ozellikle de,
haksiz rekabet, dogru olmayan ilan, gergeklerin gizlenmesinden kaginmalidir.
Sertifikal kigi ¢esitli etki ve baski bigimlerini reddetmelidir. Sertifikal kisi konu
hakkinda tam ve genis kapsamli bilgiye sahip olmaksizin uzman fikri
belirlemez.

3. Sertifikall bir kisi meslegi ve bransgi ile ilgili gelismeyi izlemeli, bilgisini
artirmal ve vasiflarini gelistirmeli ve ¢alisanlarindan da bunu beklemelidir.

4. Dokuman hazirlayan veya dokiman hazirlanmasi ile ilgili isleri yoneten bir
sertifikall kisi bu dokimana muhrind vurmali ve imzasini atmalidir. Bu itibarla
kendisi belgeledigi dokumanin mesleki duzey ve kalitesi ile ilgili sorumlugu
kabul etmelidir. Bu sekilde isaretlenen dokimanlar sertifikali kisinin
gunlagunde, orada aciklandigi sekilde kayit edilmelidir.

5. Sertifikall bir kisi, sertifikali bir kisinin sahip olmasi gereken mesleki tutum
ile uygun olmayan is, islev ve diger yukumlulukleri kabul etmemelidir. Egere
sertifikall kisi diger faaliyetleri ile ihtilafa dUserse, Odadan yetkisini askiya
almasini talep etme hakkina sahiptir ve bu durumda muhrunu iade temek
zorundadir.

V. BOLUM: MESLEKTASLARI ILE ILISKILERI

1. Sertifikali bir kisi meslektaglarini, dogrudan veya dolayli, bilerek
incitmemelidir. Bu kendisinin meslektaslarinin igleri ile ilgili uzmanlhk
gorusunde, yorumunda vb. bulunmasina engel degildir. Orijinal calismayi
yapan sahsin onayi olmaksizin tamamlanmamisg bir siparisi kabul edemez,
objektif olmayan bir inceleme yapamaz ve kendi lehine etkide bulunamaz vb.
eger tamamlanmamis bir siparisi devralirsa veya daha oncesi ¢aligmaya
devam ederse, telif haklarina saygi gostermekle yakumludur.



2. Sertifikal bir kisi belge hazirligina katkida bulunan sahislarin
adlarini belirtmek ve belgelerde bunlarin hazirligindan sorumlu olduklar
kisimlari ismen gostermek zorundadir.

3. Sertifikal bir kigi, eger musgteri istiyorsa, karsilikli mesleki danigmay: teklif
etmelidir.

4. Sertifikall bir kigi uygun olmayan fiyat teklifleri ile meslektaslarini
incitmemelidir.

VI. BOLUM: ODA ILE ILISKILER

1. Oda ile sertifikali bir kigi birbirlerine saygi duymalidir. Sertifikali bir Kigi:

=> Yasanin Odaya uygulanan ve Odanin i¢ yonetmeliklerinde dogan hak ve
gorevlerine haizdir.

=> QOda tarafindan belirlenen miktarlarda ve surelerde uyelik ddentilerini
o0demek zorundadir.

=> Oda tarafindan yayinlanan yonetmeliklere uygun olarak Odanin yararli
fonlarina katkida bulunma hakkina sahiptir.

=> QOda tarafindan tum 6nceden-6denmis veya Ucretsiz olarak sunulan
haklara sahiptir. Ornegin Oda fonundan katki talebi, gegici géreviendirme,
arastirma ziyaretleri, arastirma bursu talebi vb.

=> Yetkisinin geri ¢ekilmesi veya askiya alinmasi uzerinde veya sertifikali
kisiler kitugunde bulunan bilgiler Uzerinde etkisi olabilecek durumlari, 15 gun
icerisinde, bildirmek zorundadir. Ornegin uzmanlik alani, meslegi icra ydnetim
ilgili kisi hakkinda su¢ kovusturmasinin baslatilmasi, daimi adres degisikligi
vb.

=> Meslektaglari ile intilaf durumunda, Oda Denetim Kurulu vasitasiyla
Odanin uygun organlari nezdinde sulh islemleri isteme hakkina sahiptir.

=> Odanin sertifikali kisinin ¢ikar gerekgesini hakli bulmasi kosuluyla, diger
sahislarla (fiili veya hukmi) ihtilaflarinda mesleki ve yasal destek isteme
hakkina sahiptir.

2. Oda, uyeleri ile ilgili bilgileri gizli olarak kabul eder ve sertifikall kigilerin
onay! olmadan bu tur bilgileri agiklayamaz. Bununla birlikte Oda, tyenin onayi
gerekmeksizin, adini, brangini veya uzmanlk alanini, yetkinin askiya
alinmasini veya geri alinmasini ve ikamet adresini agiklamada hakkina
sahiptir.

3. 0da, i¢ yonetmeliklerin ihlali durumunda Uyeleri hakkinda derhal disiplin
islemlerini baslatmak ve uygun bir disiplin cezasina karar vermek zorundadir.

4. Oda, uyelerinin Oda nezdindeki her girisimine cevap vermek zorundadir.

VII. BOLUM:

Bu MESLEKIi DAVRANIS VE ETi K KURALLARI TUZUGU Delege Genel
kurulu tarafindan onaylanmig ve 25 Mart 1995 tarihinde yururlige girmigtir.
[Ill. Ulusal Tesisat Muhendisligi Kongresi ve Sergisi, MMO Yayin No: 230/3



yayinindan alinmistir]
AVUSTRALYA MUHENDISLER KURUMU

Avustralya Miihendisler Kurumu tyeleri Etik Kurallarin Ana ilkeleri olan
=> bireyin ickin sayginligina saygi gostermek

=> bilgi ile donatilmig bir vicdan temelinde hareket etmek

=> toplumun g¢ikarini gozeterek hareket etmek

ilkelerine bagliliklarini ve bu kurallara iligkin hikumleri destekleyeceklerini
bildirirler.

ETIK KURALLARA iLISKIN HUKUMLER

1. Uyeler her zaman toplumun refahi, saghgi ve givenligi igin duyduklar
sorumlulugu, kendi kesimlerinin ¢ikarlarina ya da 6zel gikarlara iligskin
sorumluluklarinin ya da diger Uyelere yonelik sorumluluklarinin éntine
koyarlar;

2. Uyeler toplumun glivenini ve Uyelerin ve meslegin onur, dogruluk ve
sayginligi temelinde Uyeligini hak etmek amaciyla hareket ederler;

3. Uyeler yalnizca yeterli olduklari alanlarda hizmet sunar, tavsiyede bulunur
ya da muhendislik gorevlerini Ustlenirler ve dikkatli ve gayretli ¢aligirlar;

4. Uyeler, musterileri, isverenleri ve meslektaslari da dahil olmak lzere
toplumdaki herkese adil, durust ve iyi niyetli davranirlar;

5. Uyeler sadik birer is géreni ya da danismani olarak hareket ettikleri isveren
ya da musterilerinin gikarlari i¢in beceri ve bilgilerini, toplulugun refah, saghk
ve guvenligini tehlikeye almaksizin kullanirlar;

6. Uyeler yaptiklari iglerin ya da projelerin toplumsal ve gevresel sonuglariyla
ilgili olarak kendilerini, musterilerini, isverenlerini ve toplumu bilgilendirmek
uzere makul adimlar atarlar.

7. Uyeler adalet, durlstliik ve yeterli bilgi temelinde gérislerini ifade eder,
demec verir ve taniklik yaparlar.

8. Uyeler meslek yasamlari boyunca meslekleriyle ilgili bilgilerini, beceri ve
uzmanliklarini gelistirmeyi surdururler ve astlarini da ayni sekilde davranmak
Uzere yureklendirirler ve onlara yardimci olurlar; ve

9. Uyeler bu hiikiimleri ihlal edenlere yardimci olmazlar, onlari tesvik etmezler
ya da herhangi bir ihlal olayina katilmazlar ve bu hukamleri desteklemeyi
gOzetenleri desteklerler.

YORUMLAMA

Bu tuzigun dokuz hukmu zorunlu olarak genis terimlerle ifade
edilmistir. Yorumlama basliginin altinda yapilan yorumlar kurallarin kimi daha
zor ve karsilikli iligkiler iceren bolumlerini, kurallarin bakis agisini daraltmadan
acmak ve tartismak amaciyla sunulmustur. Bunlarin sunulmasindan



amac/uyelerin kurallari anlamalarina yardimci olmaktir. Ancak bunlar
kurallarin bir pargasi degildir. Etik yukumluluklerle ilgili 6zgll yorumlamalar ve
kilavuz ne kurallarin kapsamini daraltiyor ne de agiyor olarak gorualmemelidir.
Etik kurallarin ihlaline iligkin karar.bir Uyenin dokuz hukimden birisine aykir
hareket ettigine- bu yorumlarin agirligina bakilarak degil, o durumu olusturan
kosullara- bakilarak verilir. Yorumlar kurumdan elde edilebilir. [Ceviren: Neset
Kocabiyikoglu]

AVRUPA iN__$AAT_ MQHENDiSLERi KONSEYi )
MESLEK TORESI DUSTURU - Kisim 1* (Tum ECCE Uyelerince
benimsenecektir)

ONSOz

A1. insaat Miihendisliginin amaci, insan hayatini, saghgini ve miilkii
koruyarak insanligin yagsam kosullarinin gelistirmektedir.

A2. ingaat Miihendisi, toplum ¢ikarini n planda tutarak, yasam kalitesini ve
kultara gelistiren bir toplum hizmetlisidir.

A3. ingaat Miihendisi gliniin gereksinimlerini arastirir ve inceler ayni zamanda
ileriye donuk gelismeleri de sezinler.

MESLEK TORESI KURALLARI

B1. ingaat Miihendisi, sahip oldugu bilgi, yetenek ve deneyim ile insanligin
genel ¢ikarina katkida bulunacaktir.

B2. ingaat Miihendisi, tim iligkisi oldugu kisilere dzel amirlerine,
meslektaslarina ve emrindekilere tutarli, adil ve igtenlikli davranacaktir.

B3. ingaat Miihendisi, dniinde bulunan gorevli titizlikle inceleyecek ve
0zUumseyecek ve bu gorevin doga ve toplumla ilgili amaci, hedefleri ve
olabilirligini arastiracaktir.

B4. ingaat Miihendisi, siirekli gelisme ve tim diinyada yasayan ve gelecekte
yasayacak olan kusaklarin ihtiyaclarini karsilama amaglarini geligtirecektir.

B5. ingaat Miihendisi, gezegenimizin ¢ok cesitli eko sistemlerinin birbirleri ile
giriftligi ve etkilesimini iyi anlayacak ve bu eko sistemlerin insan etkinlikleri
dolayisiyla meydana gelen degisimleri telafi etme yeteneklerinin sinirli oldugu
gercegini taniyacaktir.

B6. ingaat Miihendisi, miihendislik yapilarinin, tiim insanlarin saglik ve
guvenligi, onlarin toplumsal ve kulturel olugumlari ve gevre Uzerindeki menfi
etkilerini en aza indirecek onlemleri alacaktir.

B7. ingaat Miihendisi meslegini uygularken, herhangi bir tilkede, dogal
kaynaklarin ve enerjinin en az tiketilmesinden ve en az duzeyde atik v
kirlenme meydana gelmesine yonelik dnlemleri alacaktir.

B8. insaat mihendisi:



=> Dogal, olusturulmus veya sosyoekonomik ¢evrenin optimizasyonu ve
surekti kihnmasi igin disiplinler arasi anlayisin,

=> [kame edilebilen ve dénistirilmis ikamesi-miimkiin-olmayan malzemenin
ingaatlarda daha fazla kullanilmasi egiliminin,

=> Cevrenin iyi korumasina dair Onerilerine dayanan, projelerin ¢evre
uzerindeki etkilerinin bilingli olarak degerlendiriimesinin, gelistiriimesini
saglayacaktir.

B9. insaat Miihendisi, cevre koruma hedeflerinin planlama, tasarim insaat ve
isletme kistaslari ile kaynastiriimasini tesvik edecektir.

B10. insaat Miihendisi, gevre bilincini gelistirmek ve gevresel olarak saglikli
calisma sartlarini surdirmek gayretinde olacaktir.

B11. insaat Miihendisi siirekli gelismeye sekteye ugratabilecek higbir eylem
icinde veya desteginde olmayacaktir.

B12. insaat Miihendisi, sahip oldugu ihtisasin tiim imkanlarini kullanarak
toplum ¢ikarina her zaman 6ncelik vermek ve tum bilgilerin elde bulunmasini
saglamak kaydi ile kamunun ve ilgili taraflarin ortaya konan oOneriler ve
bunlarin dayandigi mantik hakkinda agik bilgi sahibi olmalarini temin
edecektir.

B13. ingaat Miihendisi, birer standartli ve islevsel bir sonucun elde ediimesi
icin yeterli danismanin yapilmis olmasini saglayacaktir.

B14. insaat mihendisi, bir karar verici olarak, her zaman bilgi kaynaklarini iyi
tarayacak, butun bilinen goruslerin etkilerini dikkate alacak ve uzmanlarin ve
kendi astlarinin goruglerini dinleyecektir.

B15. insaat Miihendisi, karar vericilere, (ancak) kendi saglam temellere
dayanan goruslerini bildirecektir.

B16. insaat Miihendisi, yaptigin isin sonuglarinin sorumlulugunu tasiyacak,
hatalarin 6nlenmesi ve duzeltiimesi igin 6zel gayret gosterecek ve kararlarini
mazur gosterme maksadi ite gercekleri degistirme gayreti icinde olmayacaktir.

B17. insaat Miihendisi, meslektaslarinin mesleki yeteneklerine en yiiksek
duzeyde saygl gosterecek, bu hususta irk, din, cinsiyet ve unvana dayanan
ayirm yapmayacaktir.

B18. insaat Miihendisi, isvereni/Miisterisine kargi gérevlerini tam bir
sadakatle yerine getirecektir. isvereni/Misterisine verdigi hizmetlerin karsiligi
disinda, Musteri/isvereninin miisaadesi olsa dahi, kendisine 6deme
yapilmasini kabul etmeyecektir. (Bu kuralda Danigsmanlarin 6zel durumu
geregi gibi ele

alinmamaktadir.)

B19. ingsaat Miihendisi isveren/Musterisine yazili olarak agiklamada
bulunmadan, Ustlenmis bulundugu gorevin ilgili oldugu isin kapsaminda
sayilan veya bulunan, taahhut, danismanlik veya imalat faaliyetini yuruten
herhangi bir sirket, firma ve sahsin ticari ajani olmayacak veya bu



faaliyetlerde agirhikli mali gikari bulunmayacak veya boyle bir faaliyette
yonetici olarak yer edinmeyecektir.

Ayni sekilde isveren/Misterisinin yazili rizasi olmadan; tstlenmis
bulundugu gorevin ilgili oldugu igin yurutulmesi igin gerekli olan bir malzeme
veya sure¢ karsiligi dogrudan dogruya veya dolayl olarak ihtira hakki, hediye
(bahsig) veya komisyon almayacaktir.

MESLEKI GOREV BILINCI KURULLARI

C1. insaat Miihendisi her zaman mesleginin sayginligini, itibari ve
guvenirliligini Gst duzeyde tutmak, mesleginin sayginligini yuceltmek ve kendi
sosyal kisiligini korumak mecburiyetindedir.

C2. ingaat Miihendisi, hicbir zaman kisisel ¢ikarlarinin karar ve tavsiyelerini
etkilemesine musaade etmeden, mesleki sorumluluklarinin tutarhlik ve
tarafsizlikla yerine getirecektir.

C3. insaat Miihendisi, kendi kontrolii ve yetenekleri diizeyi tizerinde bir
uzmanlik gerektiren sorumluluklar Gstlenmeyecektir.

C4. insaat Miihendisi, sadece kendisi tarafindan yapilan veya denetlenen
islerin sorumlulugunu Ustlenecek ve bunlar igin imzasini kullanacaktir.

C5. ingaat Miihendisi, yapilan isin sorumlulugunu lstlenmeye yetkisi veya
yetenegi olmayan bir sahsin yaptidi isi kendi ismi altinda gizlemeyecektir.

C6. ingaat Miihendisi, isveren/Musterisinin ¢ikarlarini ilgilendiren tiim bilimsel,
teknik, mali veya diger bilgileri, bu bilgiler ilgili tarafindan agiklanincaya kadar
ya da kamu yararini zedeleme noktasina gelinceye kadar gizli tutacaktir.

C7. ingaat Miihendisi, kétii niyetle veya dikkatsizlik eseri olarak,
meslektaslarinin mesleki itibarlari, is ve girigsimlerini dogrudan dogruya
veya dolayli olarak zedelemeyecek veya zedeleme tesebbusinde
bulunmayacakiir.

C8. insaat Miihendisi, mesleginin onurunu ve haysiyetini kiigiltiicii bir tavirla
veya kendini 6vlcu bir Uslupla, reklam yapmayacak, yayinlanmak lUzere,
yazilar yazmayacak, ayni sekilde bu tar ilan ve yazilarin yazilmasi ve
yayinlanmasina musaade etmeyecektir.

C9. ingaat Miihendisi, mesleki is edinme igin yakisiksiz bir bicimde
girisimlerde bulunmayacak ayni sekilde ise kabul etme yetkisini kullanirken
komisyon ya da baska nam altinda Ucret veya menfaat saglamayacaktir.

C10. ingaat Mihendisi, dogrudan dogruya veya dolayli olarak bagka bir ingaat
muhendisinin haksizca yerine gegmeye (ayagini kaydirmak anlaminda)
tesebbiis etmeyecek veya kendi bilgisi dahilinde bagka bir ingaat Miihendisi
uhdesine verilmis bir muhendislik hizmeti ile ilgili olarak herhangi bir
mudahalede bulunmayacak veya bdyle bir midahaleye tesebbus
etmeyecektir.



C11. ingaat Miihendisi, meslektaslari uhdesinde bulunan bir ige, ilgili
meslektaglarina haber vermeden mudahalede bulunmayacak veya o is
uzerinde inceleme yapmayacakiir.

C12. ingaat Miihendisi, mesleki gérev ve sorumluluklari ile ters diisen bir
O0dev veya mevkiyi kabul etmeyecektir.

C13. ingaat miihendisi, kendi isveren/miisterisinin talebi ve rizasi olmadan
isveren/Misterisinin namina (icret aracisi olmayacak, isveren/miisterisinin
talimati disinda ve onun adina kendi gorevlendirildigi igle ilgili olarak s6zlesme
yapmayacak ve siparis baglamayacaktir.

C14. ingaat miihendisi, bir kamu sektérii kurumunda goérevii iken, bagimsiz
mugavir veya muteahhitlerle haksiz rekabete girismeyecektir. (Ozel sektorde
olmasi durumunda)

C15. ingaat miihendisi, hakkinda bagimsiz bir mahkeme tarafindan yiiz
kizartici sug iddiasi ile verilmig bir hukim varsa, ayni zamanda, meslek
uygulayicilarindan beklenen seviyeli davranisa sadik kalmadigi gerekgesi ile
disiplin kovusturmasina maruz kalabilecektir.

C16. ingaat Miihendisi, tistlenmis oldugu tiim iglerin yiriitilmesinin idamesi
ve gelistirilmesi i¢in surekli olarak teknik ve mesleki gelismelerin takip
edilmesi, anlasilmasi ve guncellegtiriimesinin saglanmasi gerektigi idrékinde
olacak, 6blur meslektaslarinin da ayni davranista olmasina yardimci olacaktir.

C17. ingaat Miihendisi, meslek adaylarinin égrenim ve egitimini gelistirmek
amacilyla saglayabilecegdi tum yardim ve destegi saglayacaktir.
[Ceviren: Ugur Belger]



